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 　どのような存在？

安全に対する意識が高い
誰に対しても分け隔てなく接しており、好感がもてます

路線乗務社員

上
司

  他の社員にも真似をしてほしいことは？

お
客
様
・
周
囲

　必要な知識・スキルは？どのように習得している？

本
人

　高評価する、好感が持てる行動や姿勢は？

車両事故に対する未然防止の取り組みができている
安全最優先で行動している

安全最優先で行動している
自らが模範となるような業務をしている

　その行動の背景にある考え方は？

会社、社員、家族に車両事故で迷惑をかけない
会社をよくしたい

職　種

安全運転

●●支店　路線車両無事故日数2000日達成
安全最優先で行動している
ルールを守る
日々の点呼での安全意識高揚を図っている

　高業績の詳細

　日頃から意識していること、心がけている行動は？

高業績者の秘訣 2021/1/20

西濃運輸

日々の点呼における、管理職や運行管理からの指示
他店での車両事故報告書を確認、同様な事故を発生させないように事故防止の意識高揚を図っ
ている

タイトル

コミュニケーションが取れており、部下や同僚に信頼されております
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