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同
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 　どのような存在？

目標に向かい突き進む姿勢。

総合事務職

　その行動の背景にある考え方は？

氏　名

年間営業目標達成。貨物自動車運送事業安全性評価（Gマーク）98点。

　高業績の詳細

　日頃から意識していること、心がけている行動は？

T・Yさん（男性）

会社名

上
司

  他の社員にも真似をしてほしいことは？

お
客
様
・
周
囲

　必要な知識・スキルは？どのように習得している？

本
人

安全性と営業力を身に付け行動していく

　高評価する、好感が持てる行動や姿勢は？

元気な挨拶・きびきびとした動きなどで信頼関係に繋がっている

当たり前のことを当たり前にやる事。社会人として言うまでもないことを常に行っている。プライベー
トでも食事・睡眠・運動に気を付けて自己管理する。

模範となる行動で周囲に良い印象や影響を与えたいという意識。

高業績者の秘訣 2020/10/1

濃飛西濃運輸

出来る先輩から習ったり、マネをすることが束道です。時には失敗から学びえたものも重要な糧で
す。
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