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ココネット

失敗を恐れない心。走りながら考えるという意識。変化に動じない、決めたことを貫く信念。相手の
話から真意を把握する理解力。標準化と効率化を常に意識する。学んだことを忘れない。習得方
法は様々な経験・歴史・読書・積極的な会話

タイトル

所属

職　種

グループ会社も含めて採用

部署内で困っていることがあればすぐに対応する。数値化し説得力がある。

　高評価する、好感が持てる行動や姿勢は？

正確に素早く対応している。

仕事に責任感を持つ。人の意見を聞く。仕事と作業（入力・集計）を分ける。課題に対し出来ないと
決めずボトルネックを探る。指示や依頼を期日内にやりきる。前向きに考える姿勢。提案するとき
は1つだけでなく複数案を考える。

リクルーティング本部

自分自身の成長。社会への貢献。

氏　名

グループ会社も含めて採用担当しており、社員雇用・パート雇用の予算取りから求人の担当者との打ち合
わせをしている。社員雇用の目標人数を達成。採用関係以外でも困ったことがあれば即日対応して解決す
る。

　高業績の詳細

　日頃から意識していること、心がけている行動は？

I・Hさん（男性）

会社名

本
人

山田 麻未

同
僚

 　どのような存在？

困っていると助言し、どうしたらいいかを導いてくれる。任せるだけでなくフォローしてくれる。最後ま
で面倒見てくれる。

総合事務職

　その行動の背景にある考え方は？
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  他の社員にも真似をしてほしいことは？

お
客
様
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　必要な知識・スキルは？どのように習得している？
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