
 
 
                            

 

座学では得られない連帯感を醸成 
新入社員が伊吹山登山に初挑戦！夜はみんなでＢＢＱも 

 
西濃運輸株式会社(本社／大垣市田口町１番地、大塚委利社長)では、
４月 1 日に入社した新入社員（総合事務職）を対象に毎年約４週間の
研修を行っていますが、今年はその中で４月４日に伊吹山登山に初挑

戦しました。 
新入社員は 1日の入社式から 23日まで、垂井町の西濃運輸総合研修
センターに滞在し、同期全員で寝食を共にしながら礼節の大切さや輸

送業務に関する知識を学びます。昨年までは研修プログラムの中でウ

ォークラリーを行ってきましたが、今年はより心に根付く大きな目標

に挑戦することで仲間同士の連帯感と、登頂による達成感を味わって

欲しいと考え、伊吹山登山に挑むことにしました。 
 当日は、４チームに分かれて伊吹山にアタック。それぞれのチーム

のリーダー、サブリーダーがメンバーの体調をみながら休憩ポイント

や休憩時間を決め、山頂を目指しました。好天にも恵まれ、全員が励

まし合いながら、無事登頂に成功しました。 
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